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Dr. Andreas M. Walker

Åwalker@weiterdenken.ch

Åwww.weiterdenken.ch

Åhttps://www.facebook.com/andreas.walker1
Åhttps://www.linkedin.com/in/andreaswalker/
Åhttps://www.xing.com/profile/AndreasM_Walker

Åwww.thefuturesagency.com
Åwww.swissfuture.ch

Åhttps://www.swissfuture.ch/de/category/zukunft-hoffnung/
Åhttps://www.facebook.com/Hoffnungsbarometer/
Åhttps://hoffnungsbarometer.wordpress.com/

http://www.swissfuture.ch/
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Dieses Mal wollen wir 

in der Schweiz 

aktiv entwickeln 

und gestalten.
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Eigentlich wissen wir noch relativ wenig é

«Voraussagen soll man unbedingt vermeiden, 

besonders solche ¿ber die Zukunft.ñ

Mark Twain (?)
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Typischer Bias

im Umgang mit Veränderung

Typischer Bias

im Umgang mit Veränderung
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Typischer Bias

im Umgang mit Veränderung

Nein, nicht alles 

ist eine nicht vorhersehbare Überraschung
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ZUKUNFT
Zukunft ist kein Schicksal, 

das einschlägt wie ein Blitz.

Zukunft ist die Konsequenz von é

Eigentlich wollen wir in der Schweiz Verantwortung tragen 

und Rücksicht nehmen bzw. teilen
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Worum geht es eigentlich?
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Nein! Bitte nicht noch einmal 

Spekulationen über %-Zahlen, 

Åderen Berechnung viel zu viel kostet,

Ådie viel zu spekulativ sind,

Åderen Kenntnis eigentlich 

nicht relevant ist.

Grosse Träume und Alpträume 

scheinen plötzlich greifbar nahe
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Balance zwischen ganz alten 
archetypischen Träumen

Finden wir eine neue Balance?

Wo liegt diese neue Balance?

Wer bestimmt diese neue Balance?

Wer bezahlt die neue Balance?

In welcher «Währung» wird die neue Balance bezahlt?

18
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techno-phil

techno-phob

weiss noch 
nicht

Balance? Einstellung bez.Technik

Grosse Träume

scheinen plötzlich greifbar nahe
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Der Traum vom Schlaraffenland

Fortschritt ist Fortschritt!

Viele Möglichkeiten 

und Gelegenheiten 

und Notwendigkeiten

liegen noch vor uns.
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Wenn Roboter statt Menschen 

ihr Leben opfern

Rund um die Uhr

-

In einer subito Gesellschaft

In einer globalen Gesellschaft
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é Entlastung von 

niedrigqualifizierter repetitiver 

Hilfs-Arbeit é
Lieferroboter der Schweizer Post

Maschinen verhelfen 

Leistung zu Steigern
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Überwindung  

menschlicher Grenzen und Schwächen

-

In einer alternden Gesellschaft

In einer zunehmend femininen Gesellschaft

Digitalisierung bringt Transparenz und Vergleichbarkeit

Å Quer durch Disziplinen und Branchen

Å Quer durch Funktionen und Generationen

Å Unter Nutzung riesiger Datenmengen

Å In Bezug zu einzigartigen individuellen Daten

Å Und das bedeutet Wissen und Erkenntnis
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Präziser, sparsamer, 

ruhiger, gleichmässiger 

als die menschliche Hand 

oder das menschliche Auge 

oder das menschliche Gehirn

bei immer knapperen Ressourcen

Maschinen haben eine «ruhige Hand»
Da-Vinci-Operationssystem
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Worum geht es eigentlich?
ÅUm die Geschichte vom Schlaraffenland

ÅUm die Geschichte vom Paradies auf Erden ïfür alle?

ÅUm eine beinahe messianische Hoffnung auf die Technologie é

Grosse Alpträume 

scheinen plötzlich greifbar nahe
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Å99% der Teenager in der Schweiz (12-19) haben ein eigenes Smartphone

Å99% der Teenager haben zuhause Internet

Å94% sind in mind. einem Social Network (1. Instagram, 2. snapchat => Bilder!).

Å97% nutzen häufig WhatsApp, 71% Telefon, 58% SMS. ïEmail?
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2010

36
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2015

-20'000'000 -10'000'000 0 10'000'000 20'000'000

Hoffnung Zukunft

Vorfreude Zukunft

Optimismus Zukunft

Zuversicht Zukunft

Pessimismus Zukunft

Kummer Zukunft

Sorge Zukunft

Angst Zukunft

Zukunft - Hoffnung oder Angst?
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-400'000'000 -200'000'000 0 200'000'000 400'000'000 600'000'000

Hope Future

Confidence Future

Reliance Future

Optimism Future

Pessimism Future

Sorrow Future

Anxiety Future

Worry Future

Fear Future

Future - Hope or Fear?
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Digitalisierung?

Ganz viele, neue, unbekannte, 

technische Fachbegriffe in Fremdsprachen,

die vielen von uns Angst machen

42

Wo bleibt der Mensch?

Å«Ich» selbst ïbin ein Mensch!

ÅMitarbeitende ï«Human Resources» sind Menschen!

Å«Verlierer» und «Schwache» und «Randständige» ïsind Menschen

ÅGesellschaft, Politik, Medien - sind Menschen!


